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มาตรฐานการอาชวีศึกษา 2559 – 2561 (ใหม)           งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2559 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลงวันท่ี  16  กันยายน พ.ศ. 2559 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 เพ่ือใหการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกอบดวยมาตรฐาน 5 ดาน  15  ตังบงชี้ ดังนี้คือ 
 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลการจัดการศึกษา 

 ผูสําเร็จการศึกษาเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณของสถานศึกษาคุณธรรม   

มีความรู  ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรแตละระดับและแตละสาขาวิชา  

สาขางาน  เปนท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดสวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับผูเรียนแรกเขา 

ตามเกณฑท่ีกําหนด จํานวน  2 ตัวบงชี้ คือ 

 

 ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจตอคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1. สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษา จําแนกเปน ผูท่ีไดงานทําในสาขา 

ท่ีเก่ียวของ ศึกษาตอ และประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายในหนึ่งป ไม

นอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

งานแนะแนว 

2. สถานศึกษามีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปน

รายบุคคล และไดรบัขอมูลตอบกลับ ไมนอยกวารอยละ 75 จากสถานประกอบการ 

หรือหนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน  จากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไป

ศึกษาตอ และจากบุคคล สถานประกอบการ หนวยงานผูรับบริการ จากการ

ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา 

งานแนะแนว 

3. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจ  

ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป 

ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

งานแนะแนว 

4. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจ 

ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป 

ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

งานแนะแนว 

5. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจ 

ดานสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  

ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

งานแนะแนว 
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ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5 

รวม  5 ขอ 

5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3, 4 หรือ 3, 5 

หรือ 4, 5  รวม  4 ขอ 

4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3 หรือ 4 หรือ 5  

รวม  3 ขอ 

3  คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 และ 2  2  คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 
 

ประเด็นการประเมิน 

 รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุนนั้น 

สูตรการคํานวณ 

  รอยละ  = จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  x  100 

     จํานวนผูเขาเรียนแรกขาวของรุน 

ระดับคุณภาพ 

 ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็น 

การประเมินตั้งแตคารอยละ  80.00  ข้ึนไป เทียบไดคาคะแนน  5.00 

สูตรการคํานวณ 

  คาคะแนน = รอยละจากประเด็นการประเมิน x  5  

       80 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51 – 5.00 ดีมาก 
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3.51 – 4.50 ด ี

2.51 – 3.50 พอใช 

1.51 – 2.50 ตองปรับปรุง 

0.00 – 1.50 ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2 ดานบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของ

หนวยงานตนสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง     

การประสานความรวมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จํานวน  6 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง   

                     สถานศึกษาคุณธรรม 

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรม 

และผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนรวมกัน 

ฝายวิชาการ 

แผนกวิชา 

2. สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงคของกลุมผูบริหาร กลุมครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียน 

ดวยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีสวนรวมของทุกคน 

ฝายวิชาการ 

แผนกวิชา 

3. สถานศึกษาจัดใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุม

ผูเรียนจัดทําโครงการคุณธรรม จรยิธรรม และกําหนดเปาหมาย พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงครวมกันของแตละกลุม 

ฝายวิชาการ 

แผนกวิชา 

4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และกลุมผูเรียน ดําเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม 

โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

ฝายวิชาการ 

แผนกวิชา 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการดําเนินการและตามเปาหมาย 

ท่ีกําหนด และมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ฝายวิชาการ 

แผนกวิชา 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัตติามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5 5  คะแนน ดีมาก 
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ปฏิบัตติามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3 และ 4  4  คะแนน ด ี

ปฏิบัตติามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3  3  คะแนน พอใช 

ปฏิบัตติามประเด็นการประเมิน ขอ 1 และ 2  2  คะแนน ตองปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 1  คะแนน ตองปรับปรงุเรงดวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด 

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความรูความเขาใจ ในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงาน 

ตนสังกัดมอบหมายไดอยางถูกตอง 

ผูอํานวยการ 

2. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารใหครู บุคลากร 

ทางการศึกษา และผูเรียนรวมท้ังผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

ผูอํานวยการ 

3. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมกันกําหนดแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม และเปาหมาย และดําเนินงานเพ่ือใหนโยบายสําคัญของ

หนวยงานตนสังกัดประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 

ผูบริหาร 

หัวหนาแผนก 

วิชา 

4. ผูอํานวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม และเปาหมายท่ีกําหนด 

ผูอํานวยการ 

5. ผูอํานวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 

และกําหนดแผนพัฒนาตอไป 

ผูอํานวยการ 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5 5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3 และ 4  4  คะแนน ด ี

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3  3  คะแนน พอใช 
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ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 และ 2  2  คะแนน ตองปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนครูท้ังหมดเทียบกับจํานวน 

ผูเรียนท้ังหมด ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ. 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 

มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน วาดวยการ

กําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.

2551 แลวแตกรณี 

งานบุคลากร 

2. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกคน 

เปนผูท่ีจบการศึกษาตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน หรือเปนผูท่ีไดเขารับ

การศึกษาหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน 

งานบุคลากร 

3. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูไมนอยกวารอยละ 75  ไดศึกษา 

ฝกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธกับ 

รายวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 10 ชั่วโมงตอป 

งานบุคลากร 

4. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา 

ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ. 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 

หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน วาดวยการกําหนดจํานวนครู

และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แลวแตกรณี 

งานบุคลากร 

5. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยองความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวารอยละ 5  

ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

งานบุคลากร 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ขอ 4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ขอ 3  คะแนน พอใช 
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มาตรฐานการอาชวีศึกษา 2559 – 2561 (ใหม)           งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ขอ 2  คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ขอ 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 
 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1. สถานศึกษา มีการพัฒนาแผนปฏิบัติงานประจําป มีการจัดงบประมาณเปน

คาใชจายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ 

งานวางแผน 

2. สถานศึกษา มีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอน 

ไมนอยกวารอยละ 20 ของงบดําเนินการ 

งานวางแผน 

3. สถานศึกษา มีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนใชความรูความสามารถ 

ไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคมไมนอยกวารอยละ 1 

ของงบดําเนินการ 

งานวางแผน 

4. สถานศึกษา มีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทําการประกวด  

การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

ของผูเรียนไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

งานวางแผน 

5. สถานศึกษา มีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม  

การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริมการดํารงตนตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

งานวางแผน 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ขอ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ขอ 3  คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ขอ 2  คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ขอ 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภัณฑ 

   และดานฐานขอมูลสารสนเทศ 
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มาตรฐานการอาชวีศึกษา 2559 – 2561 (ใหม)           งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1. สถานศึกษา มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษา 

ใหสะอาด เรียบรอย สวยงาม และปลอดภัย 

งานอาคารฯ 

แผนกวิชา 

2. สถานศึกษา มีการกํากับดูแลการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการและอ่ืนๆ ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มีความปลอดภัย 

สะอาด เรียบรอย สวยงาม 

งานอาคารฯ 

แผนกวิชา 

3. สถานศึกษา มีการกํากับดูแลในการจัดหา การใช การบํารุงรักษาครุภัณฑ 

ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

แผนกวิชา 

4. สถานศึกษา มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบ 

ฐานขอมูล อยางนอย 4 ประเภท อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

(1) มีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูลจากภายในและภายนอก 

(2) มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชัดเจน 

(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือปองกันไวรัสและกําจัดไวรัส 

     ในเครื่องลูกขาย 

(4) มรฐานขอมูลการ Update เปนปจจุบนั 

(5) มีการสํารองฐานขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 

งานศูนยขอมูล 

แผนกวิชา 

5. สถานศึกษา สงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน สามารถ 

ใชประโยชนจากการบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ อยางมีคุณภาพ 

งานศูนยขอมูล 

แผนกวิชา 
 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ขอ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ขอ 3  คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ขอ 2  คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ขอ 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานงานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการ 

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1. สถานศึกษา มีแผนงาน โครงการ ในการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน 

สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือระดมทรัพยากร 

งานทวิภาคี 

แผนกวิชา 
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มาตรฐานการอาชวีศึกษา 2559 – 2561 (ใหม)           งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

ในการบริหารจัดการศึกษา 

2. สถานศึกษา มีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงาน

ท่ีรวมมือในการการจัดการศึกษาดานระบบทวิภาคี หรือดานการฝกประสบการณ 

ทักษะวิชาชีพ หรือดานการศึกษาดูงานของผูเรียนดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน 

โดยมีสัดสวนของความรวมมือ 1 แหง ตอผูเรียนไมเกิน 40 คน 

งานทวิภาคี 

แผนกวิชา 

3. สถานศึกษา ไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  

สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการรับเชิญเปนครูพิเศษ วิทยากร 

รวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

งานทวิภาคี 

แผนกวิชา 

4. สถานศึกษา ไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียน 

โดยมีสัดสวน 1 ทุนตอผูเรียนไมเกิน 100 คน 

งานทวิภาคี 

สมาคมครูฯ 

ครูท่ีปรึกษา 

5. สถานศึกษา ไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ 

หรือครุภัณฑ หรือสิ่งอ่ืนๆ อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 

การจัดการศึกษา จํานวนไมนอยกวา  5 รายการ 

งานกิจกรรม 

สมาคมครูฯ 

แผนกวิชา 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ขอ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ขอ 3  คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ขอ 2  คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ขอ 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 
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มาตรฐานการอาชวีศึกษา 2559 – 2561 (ใหม)           งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 

 

 

มาตรฐานท่ี 3 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตร

และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละ

หลักสูตร  สงเสริม  สนับสนุน กํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง  ครบถวน 

สมบูรณ  มีการพัฒนารายวิชาหรือกําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน จํานวน  4 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดบัคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการ 

เรียนรูรายวิชาท่ีถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

ฝายวิชาการ 

งานหลักสูตร 

2. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอน 

ตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

ฝายวิชาการ 

งานหลักสูตร 

3. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูทุกคนนําผลจากการวัดผล 

และการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

ฝายวิชาการ 

งานวัดผลฯ 

4. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีการนิเทศการจัดการเรียน 

การสอนของครูทุกคน เพ่ือเปนขอมูลในการแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอน 

ฝายวิชาการ 

งานหลักสูตร 

5. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูทุกคนแกไขปญหา พัฒนา 

การเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อยางนอย 1 รายวิชา 

ซ่ึงประกอบดวย  

 (1) การระบุปญหา 

 (2) การระบุวัตถุประสงค 

 (3) วิธีการดําเนินการ 

 (4) การเก็บขอมูล 

 (5) การวิเคราะหรายงานสรุปผล เพ่ือนําความรูท่ีไดจากการศึกษา หรือ 

               การวิจัย ไปใชประโยชน 

ฝายวิชาการ 

งานหลักสูตร 

งานวิจัยฯ 

 

ระดับคุณภาพ 
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มาตรฐานการอาชวีศึกษา 2559 – 2561 (ใหม)           งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ขอ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ขอ 3  คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ขอ 2  คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ขอ 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูศึกษา สํารวจขอมูล 

ความตองการในการพัฒนารายวิชา หรือกลุมวิชา 

งานหลักสูตร 

แผนกวิชา 

2. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชา หรือกลุมวิชา 

ตามขอ 1 จากเอกสารอางอิงท่ีเชื่อถือได หรือพัฒนารวมกับสถานประกอบการ 

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

งานหลักสูตร 

แผนกวิชา 

3. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียน 

การสอนในรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

งานหลักสูตร 

แผนกวิชา 

4. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนําผลไปปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา 

งานหลักสูตร 

แผนกวิชา 

5. สถานศึกษา มีรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาตามประเด็นการประเมินขอ 1 – 4 

ไมเกิน  3 ป ครบทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

งานหลักสูตร 

แผนกวิชา 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5 5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3 และ 4  4  คะแนน ด ี

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3  3  คะแนน พอใช 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 และ 2  2  คะแนน ตองปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานการอาชวีศึกษา 2559 – 2561 (ใหม)           งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1. สถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 

มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวน 

สาขางานท่ีจัดการเรียนการสอนในกรณีท่ีมีจํานวนสาขางานไมถึง  5 สาขางาน 

ตองจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอยางนอย  1 สาขางาน 

งานทวิภาคี 

2. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนไดฝกประสบการณทักษะ 

วิชาชีพในสถานประกอบการ หนวยงานท่ีสอดคลองกับสาขางานท่ีเรียน โดยมีครู 

นิเทศไปนิเทศผูเรียนอยางนอย 1 ครั้ง 

งานทวิภาคี 

แผนกวิชา 

3. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนทุกคนทําโครงการพัฒนา 

ทักษะวิชาชีพท่ีสอดคลองกับสาขางานท่ีเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมตาม 

ความเหมาะสม โดยผลงานท่ีเกิดข้ึนสามารถนําไปใชประโยชนไดไมนอยกวา 

รอยละ 80 ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

งานวิจัยฯ 

แผนกวิชา 

4. สถานศึกษา จัดใหผูเรียนไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและ 

วิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กําหนด โดยมีผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินครบถวน สมบูรณ จากการเขารับการ

ประเมินครั้งแรกไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบ 

ทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

งานวัดผลฯ 

แผนกวิชา 

5. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนไดรับรางวัล ประกาศ 

เกียรติคุณยกยองความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหนวยงาน 

ภายนอกหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด 

ฝายวิชาการ 

แผนกวิชา 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ขอ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ขอ 3  คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ขอ 2  คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ขอ 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูน งานกิจกรรม 
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มาตรฐานการอาชวีศึกษา 2559 – 2561 (ใหม)           งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไมนอยกวา 5 กิจกรรม 

และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

แผนกวิชา 

2. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

1 กิจกรรม 

งานกิจกรรม 

แผนกวิชา 

3. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ 

ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

1 กิจกรรม 

งานกิจกรรม 

แผนกวิชา 

4. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการดํารงตน

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียน

แตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

งานกิจกรรม 

แผนกวิชา 

5. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรูความสามารถ ทํางานโดยใช

กระบวนการกลุมในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม 

ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

1 กิจกรรม 

งานโครงการ 

พิเศษ 

แผนกวิชา 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ขอ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ขอ 3  คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ขอ 2  คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ขอ 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

มาตรฐานท่ี 4 ดานการประกันคุณภาพภายใน 
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มาตรฐานการอาชวีศึกษา 2559 – 2561 (ใหม)           งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน และดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน  2 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการประเมิน หลักฐานจาก 

1. สถานศึกษา มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

งานประกันฯ 

2. สถานศึกษา ไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา งานวางแผน 

3. สถานศึกษา ไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

งานประกันฯ 

4. สถานศึกษา ไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน งานประกันฯ 

5. สถานศึกษา ไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

งานประกันฯ 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5 5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3 และ 4  4  คะแนน ด ี

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3  3  คะแนน พอใช 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 และ 2  2  คะแนน ตองปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

  

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 รอยละของตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนา 

ประเด็นการประเมิน 

 รอยละของจาํนวนตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนาเทียบกับจํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดท่ีมีการประเมิน 



14 

 

มาตรฐานการอาชวีศึกษา 2559 – 2561 (ใหม)           งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

สูตรการคํานวณ 

  รอยละ  = จํานวนตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนา x  100 

     จํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดท่ีมีการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

 ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็น 

การประเมินตั้งแตคารอยละ  80.00  ข้ึนไป เทียบไดคาคะแนน  5.00 

สูตรการคํานวณ 

  คาคะแนน = รอยละจากประเด็นการประเมิน x  5  

       80 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51 – 5.00 ดีมาก 

3.51 – 4.50 ดี 

2.51 – 3.50 พอใช 

1.51 – 2.50 ตองปรับปรุง 

0.00 – 1.50 ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 5 ดานความดีเดนของสถานศึกษา สถานศึกษามีผลงานของครู ผูเรียนท่ีไดรับรางวัล

หรือมีผลงานท่ีเกิดประโยชนในวงกวางและไดรับการเผยแพรมีการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา

โดยครูบุคลากร ผูเรียน และผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ระดับคุณภาพของผลงานและรางวัลของสถานศึกษา 

           

คําอธิบาย  

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีผลงานของครู ผูเรียนท่ีไดรับรางวัลในระดับตางๆหรือมีผลงานท่ีเกิด

ประโยชนในวงกวางและไดรับการเผยแพรและมีการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาโดยครูบุคลากร 

ผูเรียน ผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

         

ประเด็นการประเมิน  

          1. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทํา

ผลงานท่ีพัฒนาข้ึนใหไดรับรางวัล จากการประกวด แขงขัน การยกยองเชิดชูเกียรติ ความสามารถของ

สถานศึกษา จากองคกรท่ีไดรับการยอมรับในระดับตางๆทุกแผนกวิชา 

          2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษามีการจัดทําผลงานท่ีพัฒนาข้ึนให

ไดรับรางวัลระดับสถานศึกษา หนวยงาน ตนสังกัด จากการประกวด แขงขัน การยกยองเชิดชูเกียรต ิ

ความสามารถของสถานศึกษาทุกแผนกวิชาอยางนอย 1 ชิ้นงาน 

          3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษามีการจัดทําผลงานท่ีพัฒนาข้ึนให

ไดรับรางวัลระดับจังหวัด ชุมชน จากการประกวด แขงขัน การยกยองเชิดชูเกียรติ ความสามารถของ

สถานศึกษา ไมนอยกวา 3 ชิ้นงาน 

          4. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษามีการจัดทําผลงานท่ีพัฒนาข้ึนให

ไดรับรางวัลระดับภาค จากการประกวด แขงขัน การยกยองเชิดชูเกียรติ ความสามารถของ

สถานศึกษา ไมนอยกวา 2 ชิ้นงาน 

          5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษามีการจัดทําผลงานท่ีพัฒนาข้ึนให

ไดรับรางวัลระดับชาติ จากการประกวด แขงขัน การยกยองเชิดชูเกียรติ ความสามารถของ

สถานศึกษา ไมนอยกวา 1 ชิ้นงาน 

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินขอ 1,2,3,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินขอ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินขอ 1,2,และ 3 3 คะแนน พอใช 
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ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินขอ 1 และ 2 2 คะแนน ตองปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินขอ 1 1 คะแนน  ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

  

 

 


